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中小型企業扶助政策 

越南國會於2017年06月12日頒布第04/2017/QH14號法

以推動中小型企業扶助政策。本法明定享受對象、 

執行原則以及扶助政策給予中小型企業，即包括微型 

企業、小型企業及中型企業。 

「中小型企業」係指參保（社保）勞工總數不超過200

人且負債及業主權益總額不超過1,000億越盾或上一 

年度營收總額不超過3,000億越盾的企業（第4條）。 

若能滿足上述條件，企業即可透過以下政策獲得政府

幫助：如政府直接從國家預算中撥款扶助；信貸支持

幫助；租稅、費與規費、地租金、土地使用金以及 

其他應繳國家預算款項之減免扶助（第6條）。 

尤其值得一提的是，企業營所稅稅率在一定期限內處於

適中偏低的水帄，若是微型企業則可適用較為簡捷的 

辦稅手續及會計制度（第10條）。 

另外，企業位於工業區、高新區、產業集群尚可獲得 

租賃補貼，期限最長為5年，但外商投資企業（Foreign 

Direct Investment）、國有參股企業不在此限。 

經營戶轉型為中小型企業後將可免繳申請手續費、企業

設立登記費、初次經營核准費，三年之內免繳牌照規費

（門牌規費），同時在一定期限內獲得減免企業營所稅

及土地使用金（第16條）。 

法本自2018年01月01日生效。 

上調2018年最低地區    

薪資標準 

投保（社保）薪資開始  

加計其他補助款 

動物飼料及水產養殖產品

流通期限延長 



財政部已於2017年07月24日頒布第1381/QD-BTC號決議關於外商投資項目、經濟機構之財務管理政策、 

制度遵行的聯合稽查規制。 

本規制明定財政部與各有關機關、單位配合開展外商投資項目、經濟機構之財務管理政策、制度遵行檢查的 

形式與內容。 

據此，企業財稅局（財政部直屬）每年負責主持並配合各有關機關，如海關總署、稅收政策中心、投資管理中心、

財政部督查中心等機關，進行定期檢查及不定期檢查外商投資項目、經濟機構之財務管理政策遵行狀況。 

在財政部進行彙總並向政府總理上報外商投資企業的財務狀況過程中，若財政部發現企業

存在異常跡象，如營業虧損而持續擴大規模、不依法規指引計算折舊、租稅優惠屆滿後即

將投資資本轉移他方等情況，財政部（企業財稅局及其他直屬單位）將配合當地財政廳、

計劃暨投資廳、稅局進行查清並依本規制匯報上級機關。 

稽查內容共有08項，如下： 

外商投資企業財務制度遵行 

之稽查規制 

1.各方投資入股資產（土地使用權價值；無形固定   

資產；有形固定資產，如機器設備、廠房等） 

2.輸入豁免進口關稅以建造固定資產之使用目的 

3.貸款執行狀況（銀行信貸、企業債券發行等） 

4.各項備抵計提、使用，固定資產折舊，匯兌差異認列 

 

 

5.外商投資項目、經濟機構中國有股權的股利分配 

6.國有參股項目、經濟機構的資本保全狀況 

7.企業股東間進行股本轉讓、投資項目轉讓的實際狀況 

8.投資項目啟動後履行享受財稅優惠、投資扶助（不含

賦稅優惠）前提條件的實際狀況 

定期稽查計劃將於被查年度1月前呈上財政部直屬單位、被查企業當地各行及廳級機關

進行聯合稽查。此外，稽查計劃將在財政部、計劃暨投資部官網及全國外商投資信息

網公開刊登。 

每一經濟機構、投資項目的稽查時間不超過5個工作日。 

本決議於批准日貣開始生效。 



 

降減涉企收費、規費 

這是政府於2017年08月09日頒布第75/NQ-CP號決議中關於政府 

於2017年07月份召開定期會議的內容之一。 

本決議顯示，政府要求各部各行及當地政府機關全致力於執行方案以降

減企業進項費用，例如： 

 精簡行業檢查手續以使進口清關前須經行業檢查的貨批 

比例從30%-35%降為15%； 

 至少取消清關前須經政府檢驗的物品種類之50%； 

 降減BOT（興建 – 營運 – 移轉）道路通行收費； 

 降減越南社會物流總費用以達2018年費用占國內生產總值

（GDP）比重為25%而至2020年比重降為20%的目的； 

 暫時尚未上調醫保繳費標準，以免增加企業（僱主）與 

勞工（僱員）所承擔的壓力及開銷。 

 取消引致發生企業非正規費用的手續、規定； 

 清查、降減經營條件維持費用，取消不必要的經營 

條件以免增加涉企費用； 

 改進檢查、檢疫、監控、檢驗、鑒定以及執照、證書

核發有關的程序、手續，藉此降減收費標準； 

2018年最低地區薪資標準與 

2017年相比均增6.5% 

於2017年08月07日，國家薪資委員會業已正式公佈2018年最低地區薪資標準， 

具體如下： 

 第一區：3,980,000越盾/月，與現行規定相比增加230,000越盾（6.1%） 

 第二區：3,530,000越盾/月，與現行規定相比增加210,000越盾（6.3%） 

 第三區：3,090,000越盾/月，與現行規定相比增加190,000越盾（6.6%） 

 第四區：2.760.000越盾/月，與現行規定相比增加180,000越盾（7.0%） 

據此，從上述數據來看，國家薪資委員會提出的2018年最低地區薪資標準與2017年相比業已增加6.5%。 

2018年最低地區薪資標準調整方案將呈上政府批閱以正式頒布2018年最低地區薪資標準之新法令。 

新 法 令 將 取 代 第 1 5 3 / 2 0 1 6 / N D - C P 號 法 令 以 明 定 適 用 於 簽 約 勞 工 的 最 低 地 區 薪 資 標 準 

（自2018年01月01日貣開始生效）。 



動物飼料及水產養殖產品  

流通期限在2016年11月20日

至2017年11月20日期間失效

將得以延後18個月 

政府已於2017年08月18日頒布    

第100/2017/ND-CP號法令以修正、  

增補政府於2017年04月04日頒布關

於動物飼料及水產養殖產品管理之

第39/2017/ND-CP號法令。 

本 法 令 補 充 第 5 a 項 並 併 入 第

39/2017/ND-CP號法令第29條，以 

明定動物飼料及水產養殖產品流通

期限在2016年11月20日至2017年11

月20日期間失效仍可延後18個月。 

因此，凡是動物飼料及水產養殖   

產品流通期限在2016年11月20日至

2017年11月20日期間失效，仍可 

往後18個月繼續在市場上流通。 

本法令於批准日貣開始生效。 

Sau khi "Phụ cấp lương" đã phải tính đóng BHXH từ năm 
2016, các "Khoản bổ sung khác" tiếp tục đưa vào tính 
đóng BHXH từ năm 2018 theo đúng lộ trình đã vạch ra từ 
trước tại Khoản 2 Điều 17 Nghị định số 115/2015/NĐ-CP. 

Theo Điều 21 Nghị định số 05/2015/NĐ-CP, tiền lương 
của một hợp đồng lao động sẽ bao gồm: 

 Mức lương 
 Phụ cấp lương 
 Các khoản bổ sung khác 

 

隨著「薪資補貼」已於2016年貣開始扣繳社保，   

「其他補助款」將於2018年貣開始扣繳社保，以遵行       

第115/2015/ND-CP號法令第17條第2項中早已明定      

之計劃。 
依據第05/2015/ND-CP號法令第21條之規定，勞動合約

中約定之薪金待遇基本上必須包含以下款項： 
 工資 

 薪資補貼 

 其他補助款 

投保（社保）薪資將於2018年貣開始加計其他補助 

 

 勞動法第103條規定之各項獎金，創新貢獻獎金； 

 班中伙食補貼； 

 油費補貼、手機通訊費補貼、交通補貼、住房津貼、

兒童託管補貼、兒童撫養補貼； 

 勞工親屬喪事慰問金、結婚禮金、勞工生日禮金等； 

 勞工因工負傷或患職業病導致生活陷入困境而需要 

給付的補助金； 

 其他津貼、補助款 

（參見於2015年12月29日第59/2015/TT-BLDTBXH號公告 

第30條第2項） 

依據第47/2015/TT-BLDTBXH號公告第4條第2項中之釋義

內容，其他補助款之定義如下: 

其他補助款如約定工資在勞動合約中載明具體金額， 

並於每工資期內定期發放。 

其他補助款未如約定工資在勞動合約中載明具體金額，

並根據勞工的工作過程及工作成果於工資期內定期或 

不定期發放。 

然而，若合約中有單獨規定，下列款項則不被視為 

「其他補助款」： 

聲明: 

“此法律簡訊主要為了提供更多法律資訊給予客戶。我們已竭力以確保所提供資訊的正確性，不過通過此法律簡訊所提供的資訊  

內容未帶有絕對全面性，因此採用法律簡訊之前貴客戶應實現參考專業人士意見。” 


